ANUNT

Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Timis, cu sediul in Timisoara, Str. Corbului nr. 4, jud. Timis,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 34/2023, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Consilier Grad | A

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentul Logistica si Patrimoniu
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetadtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu éxceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzadtoare postului sunt:

-Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durat3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental, stiinte sociale, ramura de
stiintd — stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice, sociologie; domeniul fundamental stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiintd — medicina, farmacie si medicind dentard; domeniul matematica
si stiintele naturii, in domeniul stiinte ingineresti;

-Vechimea Tn munca: 7 ani;

-Vechime in domeniul studiilor: 7 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c3s&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unit3tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activititi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 16.10.2023

Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.10.2023, intre orele 10.00 — 14.00
participare la concurs la adresa:

Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate
Timis, cu sediul in Timisoara, Str. Corbului nr.
4, jud. Timis, cam 38

3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 30.10 -31.10.2023, pand la ora 12.00

de concurs

31.10.2023, ora 14.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor




Depunerea contestatiilor privind

01.11.2023, pana la ora 11.00

5. -
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solugionarii contestatiilor 02.11.2023, ora 15.00
7| Sustinerea probei scrise 14.11.2023, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 14.11.2023, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 15.11.2023, péna la ora 11.00
' rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.11.2023, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 16.11.2023, ora 10.00
. “ . A1, , .
12. | Comunicarea rezultatelor dupad sustinerea 16.11.2023, ora 15.00
interviului
.. . 7.11.2023, pana 11.
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 23, pand la ora 11.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.11.2023, ora 15.00
. e . 17.11.2023, 16.
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 7:11.2023, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
1.Constitutia Romaniei;
2. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatiii cu modificari si completari
ulterioare - TITLUL VIII: Asigurarile sociale de sdndtate, TITLUL IX: Cardul European
si cardul national de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificari si completari ulterioare;
3. Hotdrarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asigurdri de S3ndtate, cu modificari si completari ulterioare;
4. Ordonant3 de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Partea VI -
TITLUL llI: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificari si

completari ulterioare;




5. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari
ulterioare;
6. Hotdrare nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificari si completari ulterioare;
7. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
cu modificari si completari ulterioare.
8. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificari si completari ulterioare;
9. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,cu modificari si completari ulterioare;
10. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii-republicat, cu modificarile ulterioare.
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

1. Constitutia Romaniei

Titlul | — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatilor si indatoririle
fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle
fundamentale, Avocatul poporului).

2. Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

TITLUL Hi: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificari si
completari ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificari si completari ulterioare - in integralitate
4. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
birbati,cu modificari si completari ulterioare; - in integralitate

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatiii cu modificari si completari
ulterioare

TITLUL VIHI: Asigurarile sociale de sdnatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul
national de asigurari sociale de sdndtate, cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asigurdri de Sinatate, cu modificari si completari ulterioare; - in
integralitate



7. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari
ulterioare; - in integralitate

8. Hotédrare nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificari si completari ulterioare; - in

integralitate

9. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

cu modificari si completari ulterioare. - in integralitate.

10. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii-republicat, cu modificarile ulterioare - in
integralitate

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe pagina de internet a CJAS Timis,
la rubrica ,Posturi vacante”, persoand de contact: Onet Liliana - functia consilier superior Compartiment
RUSEP, avand numarul de telefon 0736.203.649.

Director General




Atributiile postului de Consilier Grad | A — Compartimentul Logistica si Patrimoniu

1 Se ocupa de activitatea de intretinere, functionare, reparare, conservare $i utilizare a
parcului auto al institutiei:

e asigurd stocul limitd de combustibil cu Incadrare in prevederile legale

e intocmeste situatia lunard a consumului de combustibil si verificd Incadrarea lui in
limitele legale

2. Prezintd lunar, pand in 10 ale lunii Compartimentului Financiar- Contabilitate pentru
luna precedentd, situatia consumului de combustibil, insotita de foile de parcurs, bonurile
de  consum, referatele de necesitate, bonurile nefiscale, conform procedurii pentru
inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu carburantii.

3. Urmareste datele de incepere, derularea si expirarea asigurérilor tip RCA, CASCO, a
rovignietelor cit si Inspectia Tehnicd Periodicd a autoturismelor din parcul auto al
institutiei si face demersurile necesare .

4. Se ocupa de activitatea in domeniul arhivistic conform reglementarilor in materie.

5. Urmireste comportarea constructiei sediului CAS, in exploatare.

6. Monitorizeaza si realizeazd activitdfi de evidentiere cadastrald a patrimoniului
reprezentat de terenurile si constructiile detinute de cétre CAS.

7. Se ocupa de activititile de intretinere, reparatii curente , capitale si eficienta energetica
in cadrul casei.

8. Acordi certificarea in privinta realitigii, regularitatii si legalitatii a bunurilor de platd in
vederea obtinerii vizei CFP in conformitate cu Ordinul MFP nr. 1792/2002, pentru
cheltuielile cu bunuri si servicii pentru activitatea proprie a CAS. 24. Intocmeste
propuneri de angajare a cheltuielilor i ordonantdri de platd, in conformitate cu Ordinul
MFP nr. 1792/2002, pentru cheltuielile cu bunuri si servicii pentru activitatea proprie a
CAS.

9. Intocmeste situatia vanzérilor si a stocurilor la sfarsit de lund si transmite comenzi
pentru formulare cu regim special catre Imprimeria Nationald pand in 5 ale fiecarei luni.
10. Elaborareaza planul de pazi al obiectivelor si bunurilor din cadrul instituiei i il pune
la dispozitia firmei de pazd

11. Asigura respectarea normelor de protectia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor
in conformitate cu Legea nr. 319 din 2006

12.Efectueazi reevaluarea imobilelor terenuri/constructii detinute de CAS, la termenele
prevazute de lege



Anexa nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.): ‘

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

' lnstltutia Functia Numérul de telef

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1} it a din Regulamentul {UE}
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membriior
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de nvatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, c3 datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna .....ccoeovvveeeieiinennee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............
Seria ...... (0] SR JONP , a fost/este angajatul/angajata ...........cccceveeurvennnn...
in baza actului administrativ de numire nr. oo..eeeevvvevvenennn. / contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinat, respectiv
........................ , inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilorcunr . .....ccccoccoeo./eevovcveeeennes, in

functia/ meseria/ocupatia de ......cccoeeevvenennnnne. Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la
actele normative care stabilesc functii...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel............. Se va indica nivelul de studii
(mediu/superior de scurté duratd/superior).......... in specialitatea ................

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

—vechime Tn munca: ....ccccccvvvunnene. ani ........ luni....... zile;

- vechime n specialitatea studiilor: ........c........... ani oo, luni.......... zile.

Nr. si data actului pe
Nr.crt. | Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia baza caruia se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

n perioada lucratd @ avut .........cocoeeveeucveureerenane. zile de absente nemotivate §i ......cccceoceiiiniene. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, diUi/dNei ......co.oovveviiriieeeeeeeeeeeens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /

i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ........ccoceeeeieeecnviccieec e, .

Cunoscand normele penale Numele si prenumele reprezentantului legal al
incidente in materia falsului in declaratii, angajatorului
certificam ca datele cuprinse in prezenta Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri
adeverinta sunt reale, exacte si complete. de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii
D) - D PO

Stampila angajatorului




